
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่านนา  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 และก าหนดมาตรการ /
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ .ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง
การท างาน 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีชัดเจน มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และระยะเวลา
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน /การให้บริการของ
หน่วยงาน โดยการจัดท าช่องทาง
แสดงความคิดเห็น 
 

1.ส านักปลัด  
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.งานการสาธารณสุข 
6.กองประปา 
 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

- คู่มือปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือส าหรับ
ประชาชนในการเข้ารับการ
บริการ 
- พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
- พัฒนาการผลการประเมิน 
(ITA) ในตัวชี้วัดการปรับปรุง
การท างาน และ ตัวชี้วัด 
คุณภาพการด าเนินงาน 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- จัดท า/พัฒนาคู่มือ
ประชาชน ซึ่งระบุแสดง
ขั้นตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน   
 
 

2. การสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของ
การการสื่อสาร 

1) ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล/ผลงาน
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบ
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบ 

1.ส านักปลัด  
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.งานการสาธารณสุข 
6.กองประปา 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/ผลงาน
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ 
2) มีผู้ใช้บริการติดต่อข้าถึง
บริการของหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง 

1) ควรรายงาความก้าวหน้า 
พร้อมทั้งสรุปผลทุกเดือน  
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 
  
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การป้องกัน
การทุจริต 

   น าผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 2564 (ITAS) 
วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้การการปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น  

1.ส านักปลัด  
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.งานการสาธารณสุข 
6.กองประปา 

 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

- รายงานผลการวิเคราะห์  
สรุป ผล และก าหนด
มาตรการเพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ITAS) 

- พัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITAS) 

- จัดท ามาตรการไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) และประกาศบน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่า
นา 

- การก าหนดมาตรการอ่ืนๆ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานอย่างโปร่งใสและ
ขับเคลื่อนการด าเนินป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 
เช่น มาตรการการงดให้-งด
รับ ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในช่วง
เทศกาลต่างๆ 
 - ควรก าชับการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
แก่พนักงานทราบเพ่ือยึดถือ
ปฏิบัต ิ

 

 

 

 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุง การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
ทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการน าเสนอ
ผลงาน และการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. งานการสาธารณสุข 
6.กองประปา 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

- รายงานผลการด าเนินงานใน
การประชุมประจ าเดือน/ไตร
มาส และสรุปผลการด าเนิน 
งานทุกสิ้นปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ติดตาม ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูล การด าเนินงาน และ
ผลงานของหน่วยงาน 

- พัฒนาการผลการประเมิน 
(ITAS) ในตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- ควรรายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน/ไตรมาส และ
สรุปผลการด าเนินงานทุก
สิ้นปีงบประมาณ 

- ควรก าชับการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
แก่พนักงานทราบเพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติ 

 
 

5.การใช้
งบประมาณ 

 - จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุ  
- จัดท าร ายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
- การเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ  
การเงิน การคลัง การจัดซื้อจัด  จ้าง 
การด าเนินงานต่างๆ ของ  เทศบาล
และการเพิ่มช่องทางใน  การแสดง
ความคิดเห็นต่อการ  บริหารงาน
ของเทศบาลฯ ทาง เว็บไซต์ 

1.ส านักปลัด  
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.งานการสาธารณสุข 

    6. กองประปา 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

- มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
- มีจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
การเงิน การคลัง การจัดซื้อจัด 
จ้าง การด าเนินงานต่างๆ ของ 
เทศบาลและการเพิ่มช่องทาง
ในการแสดงความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานของเทศบาลฯ 
ทาง เว็บไซต์ 

- ควรรายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน/ไตรมาส และ
สรุปผลการด าเนินงานทุก
สิ้นปีงบประมาณเสนอ
ผู้บริหาร 

 

 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. การใช้
ทรัพย์สิน 

- การจัดท ามาตรการไม่น า รถยนต์
ส่วนราชการมาใช้ส่วนตัว  เผยแพร่
ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สิน  ของทาง
ราชการผ่านเว็บไซต์  
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว
กัน  
- จัดท าค าสั่งมอบอ านาจการ
อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
- จัดท าประกาศและหนังสือเวียน  
ให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1.ส านักปลัด  
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.งานการสาธารณสุข 
6. กองประปา 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

1. ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
2. ด าเนินการแล้ว 
 
3. ด าเนินการแล้ว 
 

- ควรรายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน/ไตรมาส และ
สรุปผลการด าเนินงานทุก
สิ้นปีงบประมาณเสนอ
ผู้บริหาร 

 

7. การใช้อ านาจ - จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการ 
บริหารบุคคลในด้านต่างๆ เพื่อ 
เสริมสร้างความโปร่งใส  
- สร้างความเข้าใจร่วมกัน เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและ การท างาน  
- ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม  เรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระห นัก ให้กับหัวหน้า
งาน 

1.ส านักปลัด  
 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

- มีการจัดท ามาตรการเกี่ยวกับ
การ บริหารบุคคลในด้านต่างๆ 
เพ่ือ เสริมสร้างความโปร่งใส  
- มีการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ 
การท างาน  
- ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม 
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนัก ให้กับหัวหน้างาน 

- ควรรายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน/ไตรมาส และ
สรุปผลการด าเนินงานทุก
สิ้นปีงบประมาณเสนอ
ผู้บริหาร 

 

 

 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

- เผยแพร่กิจกรรม การปฏิบัติ
ราชการข้อมูลข่าวสาร ผ่าน เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์  
- การอบรมสร้างจิตส านึกแก่
พนักงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.ส านักปลัด  
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.งานการสาธารณสุข 
6. กองประปา 

เริ่ม มี.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

- มีการ เผยแพร่กิจกรรม การ
ปฏิบัติ ราชการข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์  
- มีการอบรมสร้างจิตส านึกแก่
พนักงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- ควรรายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน/ไตรมาส และ
สรุปผลการด าเนินงานทุก
สิ้นปีงบประมาณเสนอ
ผู้บริหาร 

 


