
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่านา 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

.......................................................................... 
 ด้วยเทศบาลต าบลท่านา  อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน 1  ต าแหน่ง  1 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18, 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา (ก.ท.จังหวัดพังงา) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 21 กันยายน 2547   จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่านา  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
       ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
   1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน   ๑   อัตรา 
 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400   บาท    
 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าจ้างเดือนละ 10,840 บาท 
 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าจ้างเดือนละ 11,500 บาท 
             ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  3  ปี 
       *** รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ก  

 ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
      ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
 ๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน          

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
ดังนี้ 
  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา   

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน   

ของรัฐ 
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 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์(โรงพยาบาลของรัฐ) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
      ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครของแต่ละต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ก 
 ๓.  การรับสมัคร 

      ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  12 – 23 กรกฎาคม 2564 เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.                                  

เว้นวันหยุดราชการ ณ  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลท่านา อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา  โทร.076-499694   
      ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ** ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  

(1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(3) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
(4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม. (๑ นิ้ว)                                
     ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๑ ปี จ านวน 1 รูป 
(5) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ปวช./ปวท./ปวส. ซึ่งแสดงว่าตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
(6) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

  *** ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   ๑๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร
แล้ว จะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณ ี
 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น     
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ    
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานทีเ่ลือกสรร 
       เทศบาลต าบลท่านา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร(ประเมินสมรรถนะ) และก าหนด  วัน เวลา 
สถานที่เลือกสรร  ในวันที่ 26 กรกฎาคใ  2564   ณ  ที่ท าการเทศบาลต าบลท่านา  อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา และทาง
เวปไซต์ www.thanacity.go.th 
 5. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ในวันที่  29 กรกฎาคม  2564               
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลท่านา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ข 
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 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ หากคะแนนเท่ากันจะพิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับ
ที่มาสมัครก่อน 

 7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลท่ านา จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ ได้  ในวันที่    

๓0 กรกฎาคม 2564  ณ   ที่ ท าการเทศบาลต าบลท่ านา  อ าเภอกะปง  จั งหวัดพั งงา และทางเวปไซต์ 
www.thanacity.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด  ๑ ปีนับแต่
วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 ๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      เทศบาลต าบลท่านา จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมาท าสัญญาจ้าง ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา(ก.ท.จังหวัดพังงา) แล้วเท่านั้น และหากผู้สอบแข่งขันได้รายใด ไม่มารายงานตัว
ต่อเทศบาลต าบลท่านา ภายใน 5 วัน นับแต่วันทีได้รับทราบ หรือถือว่าได้รับทราบหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวแล้ว ให้ถือว่า
ผู้นั้นสละสิทธิ์จะท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลท่านา และจะได้เรียกให้ผู้สอบแข่งขันได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   2  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64 
 

 
                      

       (นายสุรพงศ์  มุขแก้ว) 
                         นายกเทศมนตรีต าบลท่านา 
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