
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

เทศบาลต าบลท่านา 
อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



 เทศบาลต าบลท่านา ได้ดาเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากกาวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดับความเส่ียง
ออกเป็น 4 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ า และไม่มี ซ่ึงสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนโดยการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเส่ียง ตามประเด็น ดังนี้  

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 
มาตรการป้องกันความเสี่ยง 

 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ไม่ม ี ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

1. การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

- มี ก ฎ ห ม าย /ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี
การปรับ เปลี่ ยน/เพิ่ ม เติม
ระเบียบอยู่บ่อยครั้ง  
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
หลายข้ันตอน และมีผู้ปฏิบัติ
เพียงคนเดียวอาจทาให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้  
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้ า ใจ ใน ข้อ ก ฎ ห ม าย ไม่
เพียงพอหรือมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานน้อย 

  ✓  - จดัทาแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานใหเ้ข้าใจข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจดัจ้างและจดัหาพสัด ุ
เพื่อให้การปฏิบตังิานมีความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
- ก าหนดแผนอัตรากาลงัให้ผู้ปฏิบตัิงานทีเ่พียงพอ
กับปริมาณงานและหลีกเลีย่งการแต่งตั้ง
ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ียงัไม่ผ่านการทดลอง
ราชการเป็นคณะกรรมการต่าง ๆในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
-หากพบการกระท าความผดิจะต้องด าเนินการ
ทางวินัย ละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  
- ส่ ง เส ริมคุณ ธรรม จ ริยธรรม และป้ องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน โดยการฝึกอบรม การมอบ
นโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสานึกสุจริต 

จ านวน เรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้ างและการจัดห า
พัสด ุ



 
 
 

สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของส านักงานเทศบาลต าบลท่านา อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา ดังนี้ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จากการวิเคราะห์พบว่า มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมความเข้าใจ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติจากการตอบข้อหารือของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการแก้ไขเพิ่มเติมอยู่บ่อยครั้ง อีกทั้ง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุมีหลายข้ันตอน                 
บางกระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจทาให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในข้อ กฎหมายน้อย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรือ
อาจปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ  
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