
 

 

 
 
 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ของ 
 

เทศบาลต าบลท่านา   
อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยง การด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหา
พัสด ุ

- มีกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
มากและมีการปรับเปลี่ยน/
เพิ่มเติมระเบยีบอยู่บ่อยคร้ัง  

- กระบวนการจัดซ้ือจดัจ้างมี
หลายขั้นตอน และมีผู้ปฏบิัตงิาน
เพียงคนเดียวอาจทาให้เกิดความ

ผิดพลาดได ้

- จัดท าแผนการฝึ กอบรมเพื่ อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจข้อกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ จั ด ห า พั ส ดุ เพื่ อ ให้ ก า ร
ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
- กาหนดแผนอัตราก าลั ง ให้ มี
ผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอกับปริมาณ
งาน และหลีกเลี่ยงการแต่งต้ัง
ข้าราชการบรรจุใหม่ที่ ยังไม่ผ่าน
ก า ร ท ด ล อ ง ร า ช ก า ร เป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต่ า ง  ๆ  ใ น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
ก า กั บ ดู แ ล ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบั ติงานของผู้ป ฏิบั ติงานให้
เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด  
- หากพบการกระทาความผิด
จะ ต้อ งด า เนิ น ก ารท า ง  วิ นั ย 
ล ะเมิ ด  แ ละท างอาญ าอ ย่ า ง
เคร่งครัด  
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันปราบปรามการ
ทุ จ ริตและประพฤ ติมิช อบ ให้
บุคลากรในหน่วยงาน โดยการ
ฝึกอบรม การมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรม
ด้าน การเส ริมส ร้างคุณ ธรรม 

- ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่อยา่งใกลช้ิด มีการ
สอบทานและกาชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครัด  
- สรรหาบุคคลากรเข้ารับ
ต าแหน่งเจา้พนักงานพัสดุ  
- สง่เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องเขา้รับ
การฝึกอบรมเก่ียวกับการจดัซ้ือ

จัดจ้างและการจดัหาพัสด ุ

จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

จัดหาพัสด ุ

ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 



จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสานึกสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


