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ข้อ ๑๔ ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
และไม่กระท าการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วน
ท้องถ่ินด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๕ ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็น
ธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียบหยาม กดข่ี หรือข่มเหง 
ประชาชนผู้ติดต่อราชการการดูหมิน่ เหยียดหยาม กดข่ี หรือ
ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่าง 

ข้อ ๑๖ ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท า
การหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ ๑๗ ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 
หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นใน
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ ๑๘ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่า
ด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดยไม่
กระท าการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
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การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือ
โทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้
รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระท าการอื่น
ใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

 

สถานโทษพนักงานส่วนต าบล มี ๕ สถาน ได้แก่ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดข้ันเงินเดือน 

๒. วินัยอย่างร้ายแรง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

สถานโทษพนักงานจ้าง มี ๔ สถาน ได้แก่ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
(๓) ลดข้ันค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
(๔) ไล่ออก 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน 

การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕9 
ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๕9 

 

 

 
 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลท่านา 
โทร.076 499 694 

www.thanacity.go.th 
 

http://www.thanacity.go.th/


-1- 

 

วินัย มี ๒ ความหมาย คือ 
๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่

ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถ

ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 
วินัย มี ๒ ประเภท คือ 

๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 
ข้อ ๑ ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้าม 

และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดน้ี เคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้ อ  ๒  ต้ อ ง ส นั บ ส นุ นก า ร ปกครอ ง ร ะบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

ข้อ ๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมีให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
มิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
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ข้อ ๕ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ 

เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และ
ต้องไม่ประมาทเลนิเลอ่ในหน้าที่ราชการการประมาทเลนิเลอ่
ในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๖ ต้องปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗ ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประ
ชาติจนเต็มความสามารถ 

ข้อ ๘ ต้องรักษาความลับทางราชการ การเปิดเผย
ความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุ ให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๙ ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่ง
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ
ตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่
รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที 
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เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม 
เป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติราชการโดยมีให้เป็นการกระท า
การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคร้ังคราว 

ข้อ ๑๑ ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาการ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ ๑๒ ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 

ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้ง 
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงหรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว
เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 


