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“แผนการด าเนินงาน ”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 นั้น  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา  แต่
เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละหน่วยงานที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ ซึ่งจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการ
ด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณท่ีมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ และจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความ
สะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือข้ึน  โดยรวบรวม
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่เทศบาลต าบลท่านา
ก าหนดไว้ เพื่อเป็นการแสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง
การด าเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๒  และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานขอ งผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่  1 

1.1  บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ .ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน          

ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็น

อิสระในการก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการ คลัง  

และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนีพ้ระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน          

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพ .ศ.2542 ได้บัญญัติใหม้ีองค์กรรับผดิชอบ         

ในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารง านบุคคล        

ส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 พระราชบัญญัติวา่ด้วยการเข้าชื่อเสนอขอ้บัญญัติท้องถิ่น พ .ศ.2542 

พระราชบัญญัติวา่ด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผูบ้ริหารท้องถิ่น   

พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึน้เพื่อให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโ ปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจงึมอี านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมใิช่มีหน้าที่บริการสาธารณะ

พืน้ฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชวีิต การพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีสว่นร่วม ในการบริหารและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 

เทศบาลต าบลท่านาได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด  

วิสัยทัศน ์ ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด คา่เป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศา สตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมูบ่้านหรอืแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด

แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแตล่ะปี ซึ่งมีความตอ่เนื่องและเป็นแผน

ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ.25๖๑ – 

๒๕๖๔ )  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี  เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ

ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึน้ส าหรับงบประมาณแตล่ะปี โดยครอบคลุม

ระยะเวลา ๔ ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 2559)  เทศบาลต าบลท่านา โดยคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาลต าบลท่านา  และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่นเทศบาลต าบล

ท่านา  จงึได้จัดท าแผนด าเนนิงานประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.25๖2 ขึน้ ตามรูปแบบที่ก าหนดตาม

หนังสือดังกล่าว  โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา ” เป็น “แผนงาน ” เพื่อให้สอดคล้องกับ

รูปแบบแผนพัฒนาสี่ปี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 

10 ต.ค.59  โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่

ด าเนนิการจริงทั้งหมดในพืน้ที่ของเทศบาลต าบล ท่านาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.25๖2  และเพื่อ

ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการตา่งๆ  ที่ได้รับการอนุมัตใิห้ด าเนินงานในปีงบประมาณ 
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พ.ศ.25๖2  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาก ารการท างาน

เกี่ยวกับหนว่ยงานอื่นๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน /โครงการในแผนการ

ด าเนนิงาน เพื่อใหก้ารตดิตามและประมวลผลเมื่อสิน้ปีมีความสะดวกมากขึน้ 

 1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 1. แผนการด าเนินงานมจีุดมุง่หมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา

และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณนั้นเพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ

หนว่ยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมอืส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น          

เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

 3. แผนการด าเนินงาน จะก า หนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา                   

ที่ด าเนินการในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น โดยโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุใน

แผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงนิอุดหนุนที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนนิการ) 

  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่เกิดจากการ

จา่ยขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรอืงบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนนิการตามโครงการ

พัฒนาท้องถิ่น 

  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการเองโดย

ไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

  3.4 โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรอื

หนว่ยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  (ส าหรับองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรอื

หนว่ยงานอื่นๆ ที่มลีักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพืน้ที่หลายองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นหรอืเป็น

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มคีวามคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ) โดยให้

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรอือาจสอบถามไป

ยังหนว่ยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง          

  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่า

จะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
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 1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ขอ้ 27 ว่า การจัดท า

แผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนีโ้ดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนั บสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนว่ยงานราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค รัฐวิสาหกิจและ

หนว่ยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น แล้วจัดท ารา่งแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่

วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างนอ้ยสามสิบวัน 

 3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ประกาศใชง้บประมาณ

รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสม หรอืได้รับแจง้แผนงาน /

โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นๆ ที่ตอ้ง

ด าเนนิการในพืน้ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการ

แก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

 ภายหลังจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแลว้หากองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมีการจัดตัง้งบประมาณเพิ่มเติมห รอืได้รับแจง้แผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจาก

หนว่ยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพืน้ที่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานให้แลว้เสร็จภายใน  30 วัน นับแต่มีการจัดตัง้งบประมาณเพิ่มเติมหรอืได้รับแจง้แผนงาน /

โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นๆ  (โดยให้

จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 

 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ใหส้อดคล้องกับยุทธศา สตร์และแผนงาน

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่  1 บทน า 

 ส่วนที่  2 บัญชโีครงการ / กิจกรรม 

        



4 
 

4 
 

 

 

 

 1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน /โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มคีวามชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการตดิตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อให้การใชจ้า่ยงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ตอ้งจ่ายจริงในแต่ละปี 

5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเหมาะ 

6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหป์ัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการ

ต่างๆตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่  2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชี

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

  แบบ ผด . 01 เป็นแบบบัญชสี รุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการ

ด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่

ด าเนนิการ คิดเป็นรอ้ยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ

ทั้งหมด หนว่ยงานรับผดิชอบ 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด . 01 นี ้จะต้องลงรายการ

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็น

ร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณทั้งหมด และ

ต้องระบุหนว่ยงานรับผดิชอบและเมื่อลงแตล่ะยุทธศาสตร์และแผนงานแลว้ จะต้องรวมผลทุกครั้ง และ

จะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดดว้ย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นรอ้ย

ละของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นรอ้ยละรอ้ยเสมอ 

(100) 

 2.2 บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 

   แบบ ผด .02 เป็นแบบบัญชโีครงการ /งบประมาณ แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตรแ์ตล่ะยุทธศาสตร์พรอ้มแสดงแผนงาน 

โดยมีล าดับที่ /โครงการ /รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ /งบประมาณ (บาท)/สถานที่

ด าเนนิการ /หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก /ปีงบประมาณและเดือ น โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไป

สิน้สุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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     ผด.01 

 
     

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เทศบาลต าบลท่านา 

 

ที่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน

โครงการที่

ด าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน

งบประมาณ 

คดิเป็นร้อยละ

ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย

ด าเนินการ 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่

การบรหิารจัดการท่ีดแีละเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

 

4 

4 

 

 

9.52 

9.52 

 

 

438,400 

214,400 

 

 

10.41 

5.09 

 

 รวม 8 19.05 652,800 15.49  

2. การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

๒.๑  แผนงานเคหะชุมชน 

๒.๒  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๒.๓  แผนงานการศกึษา 

๒.๔  แผนงานสาธารณสุข 

2.5  แผนงานการพาณิชย์ 

๒.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

1 

- 

9 

7 

- 

3 

 

2.38 

- 

21.43 

16.67 

- 

7.14 

 

194,400 

- 

1,787,748 

802,900 

- 

51,000 

 

4.60 

- 

42.33 

19.01 

- 

1.21 

 

 รวม 20 47.62 2,836,048 67.16  
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ที่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน

โครงการที่

ด าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน

งบประมาณ 

คดิเป็นร้อยละ

ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย

ด าเนินการ 

3. การพัฒนาส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมท้องถ่ินและงานประเพณี

ท้องถ่ิน 

๔.๑ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 

8 

 

 

19.05 

 

 

429,200 

 

 

10.16 

 

 รวม 8 19.05 429,200 10.16  

4. การพัฒนาส่งเสรมิให้ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วม

ทางความคิดและการพัฒนาท้องถ่ิน 

๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

6 

 

 

14.29 

 

 

295,000 

 

 

6.99 

 

 รวม 6 14.29 295,000 6.99  

5. การพัฒนาส่งเสรมิอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งหมด 42 100.00  4,213,048 100.00  
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           บัญชีโครงการ/กิจกรรม                                                                          ผด.02 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เทศบาลต าบลท่านา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่การบริหารจัดการท่ีดแีละเป็นเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 

 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป     

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จ้างเหมาบรกิารท า

ความสะอาดส านักงาน

เทศบาลต าบลทา่นา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บรกิารท าความสะอาด

ส านักงานเทศบาล 

109,200 

 

เทศบาล

ต าบลท่านา 
ส านักปลัด 

 

 

            

2. จ้างเหมาบรกิารดูแล

อาคารอเนกประสงค์

เทศบาลต าบลท่านา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา 

บรกิารดูแลอาคาร

อเนกประสงคเ์ทศบาลฯ 

109,200 

 

เทศบาล

ต าบลท่านา 
ส านักปลัด 

 

            

3. จ้างเหมาแกไ้ขปรับปรุง

เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์

ของเทศบาลฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บรกิารแก้ไขเว็บไซต์

ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

20,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 
ส านักปลัด 

 

            

4. คา่ใช้จา่ยส าหรับการ

เลือกตั้ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย

ส าหรับการเลอืกตั้ง 

200,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด 

 

            

รวม 4  438,400               
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่การบริหารจัดการท่ีดแีละเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คา่จ้างเหมาบรกิาร

บุคคลท าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัย

ส านักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บรกิารบุคคลท าหน้าที่

รักษาความปลอดภัย

ส านักงานเทศบาล 

97,200 เทศบาล

ต าบลท่านา 
ส านักปลัด             

2. คา่จ้างเหมาบรกิาร

บุคคลท าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัยในยาม

วิกาล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บรกิารบุคคลท าหน้าที่

รักษาความปลอดภัยใน

ยามวิกาล 

97,200 เทศบาล

ต าบลท่านา 
ส านักปลัด             

3 โครงการจัดกจิกรรม

รณรงคป์้องกันภัยต่าง ๆ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัด

กจิกรรมรณรงคป์้องกัน

ภัยต่าง ๆ 

10,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             

4. โครงการฝึกอบรม/

ทบทวนอปพร. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรม/

ทบทวนอปพร. 

10,000  เทศบาล

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             

รวม 4  214,400               
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.1 แผนงานเคหะชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คา่จ้างเหมาบรกิาร

บุคคล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บุคคลให้ปฏิบัติงานใน

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

สังกัด กองช่าง 

194,400 กองช่าง 

เทศบาล

ต าบลท่า 

กองช่าง             

รวม 1  194,400               
 

  

2.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - - 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.3 แผนงานการศกึษา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คา่จ้างเหมาบรกิารท า

ความสะอาดเปิด-ปิด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลท่านา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บรกิารท าความสะอาด

เปิด-ปิดศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลท่านา 

109,200 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

2. คา่จ้างเหมาบรกิารดูแล

รักษาปรับปรุงภูมิทัศน์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ห้องสมุดเด็ก ลานออก

ก าลังกายกลางแจ้ง 

สนามเด็กเล็ก เทศบาล

ต าบลท่านา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บรกิารดูแลรักษาปรับปรุง

ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก ห้องสมุดเด็ก 

ลานออกก าลังกาย

กลางแจ้ง สนามเด็กเล็ก 

เทศบาลต าบลท่านา 

109,200 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

3. โครงการแขง่ขันกฬีาสี

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลท่านา 

เพื่อจ่ายในโครงการ

แข่งขันกฬีาสีของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลท่านา 

20,000 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

การศึกษา 

            

4. โครงการจัดแสดง

ผลงานของนักเรยีนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 

โครงการจัดแสดงผลงาน

ของนักเรยีนศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาล 

12,000 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

การศึกษา 

            



12 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.3 แผนงานการศกึษา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. คา่อาหารกลางวันศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลท่านา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร

กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลท่านา 

จ านวน 41 คน คนละ 20 

บาท จ านวน 245 วัน 

200,900 เทศบาล 

ต าบลท่านา 
กอง 

การศึกษา 

            

6 คา่อาหารเสรมิ (นม) 

นักเรยีนโรงเรียนบ้าน

ปากถัก 

คา่อาหารเสรมิ (นม)          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลฯ จ านวน 190 

คน คนละ 7.37 บาท 

จ านวน 260 วัน 

364,078 โรงเรียน 

บ้านปากถัก 
กอง 

การศึกษา 

            

7. คา่อาหารเสรมิ (นม)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลฯ 

คา่อาหารเสรมิ (นม)          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลฯ จ านวน 41 คน 

คนละ 7.37 บาท 

จ านวน 260 วัน 

78,570 เทศบาล 

ต าบลท่านา 
กอง 

การศึกษา 

            

 8. อุดหนุนอาหารกลางวัน

นักเรยีนโรงเรียนบ้าน

ปากถัก 

คา่อาหารกลางวันนักเรยีน

โรงเรียนบ้านปากถัก

จ านวน 190 คน คนละ 

20 บาท จ านวน 200 วัน 

760,000 โรงเรียน 

บ้านปากถัก 
กอง 

การศึกษา 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.3 แผนงานการศกึษา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. คา่จ้างเหมาบรกิาร

บุคคลให้ปฏิบัติงานใน

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานการเงินและ

บัญช ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา

บุคคลให้ปฏิบัติงานใน

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจา้

พนักงานการเงินและ

บัญช ี

133,800 เทศบาล 

ต าบลท่านา 
กอง 

การศึกษา 

 

           

รวม 9  1,787,748               
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คา่ใช้จา่ยในการจัด

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ

การคัดแยกขยะ และ

การจัดตั้งธนาคารขยะ 

เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับการคัดแยกขยะ

และการจัดตั้งธนาคารขยะ 

100,000 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

สาธารณสุข 

            

2. โครงการงานคุม้ครอง

ผู้บริโภค 

เพื่อใช้ในโครงการ

คุม้ครองผู้บริโภค 

30,000 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

สาธารณสุข 
            

3. โครงการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อและ

โรคที่น าโดยแมลง 

เพื่อใช้ในโครงการปอ้งกัน

และควบคุมโรคติดต่อและ

โรคที่น าโดยแมลง 

50,000 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

สาธารณสุข 
            

4. อุดหนุนโครงการอบรม

ฟื้นฟูอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ า

หมู่บา้น 

เพื่ออุดหนุนโครงการ

อบรมฟื้นฟูอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

11, 300 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

สาธารณสุข 
            

5. อุดหนุนโครงการพัฒนา

ศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ า

หมู่บา้น (อสม.) 

เพื่ออุดหนุนโครงการ

พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น 

3,700 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

สาธารณสุข 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 จ้างเหมากวาดขยะและ

รักษาความสะอาดสอง

ข้างถนนในเขตเทศบาล

ต าบลท่านาทุกวัน และ

ดูแลรักษาความ

สะอาดบรเิวณตลาด

นัด เวทีกลางแจ้ง 

เพื่อจ้างเหมากวาดขยะ

และรักษาความสะอาด

สองข้างถนน สาย 

4175 ในเขตเทศบาล

ต าบลท่านาทุกวัน และ

ดูแลรักษาความสะอาด

บรเิวณตลาดนัด เวที

กลางแจ้ง เป็นเวลา 12 

เดือน 

291,600 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

สาธารณสุข 
            

7 จ้างเหมาเก็บขยะตาม

บ้านเรือนและสถานที่

ราชการในเขตเทศบาล

ต าบลท่านาทุกวัน 

เพื่อจ้างเหมาเก็บขยะ

ตามบ้านเรือนและสถาน

ราชการในเขตเทศบาล

ต าบลท่านา 

327,600 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

กอง 

สาธารณสุข 
            

รวม 7  802,900               
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.5 แผนงานการพาณิชย์ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - - 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการรณรงค์

ต่อต้านและป้องกัน

แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

เพื่อใช้ในโครงการรณรงค์

ต่อต้านและป้องกันแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด 

30,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

ส านักปลัด             

  

2. โครงการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดท า

แผนชุมชน แผนพัฒนา

ท้องถิ่น การจัดเวที

ประชาคม 

เพื่อใช้ในโครงการส่งเสรมิ

สนับสนุนการจัดท าแผน

ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดเวทีประชาคม 

15,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

ส านักปลัด             

3. โครงการส ารวจและ

จัดเก็บข้อมูลพืน้ฐาน

เทศบาล 

เพื่อใช้ในโครงการส ารวจ

และจัดเก็บข้อมูลพืน้ฐาน

เทศบาล 

6,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

ส านักปลัด             

รวม 3  51,000               
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมท้องถ่ินงานประเพณี  

3.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจัดกจิกรรมงาน

วันเด็กแห่งชาต ิ

เพื่อใช้ในโครงการจัด

กจิกรรมงานวันเด็ก

แห่งชาต ิ

30,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

2. คา่ใช้จา่ยเพื่อเข้ารว่มงาน

วันสารทเดือนสิบ 

เป็นค่าใช้จา่ยเพื่อเข้า

รว่มงานวันสารทเดือน

สิบ 

100,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

3. โครงการจัดกจิกรรมวัน

ขึน้ปีใหม ่

เพื่อใช้ในโครงการจัด

กจิกรรมวันขึน้ปีใหม่ 

30,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

4. โครงการสืบสานประเพณี

วันเข้าพรรษา 

เพื่อใช้ในโครงการสืบ

สานประเพณีวัน

เข้าพรรษา 

20,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

5. โครงการสืบสานประเพณี

วันลอยกระทง 

เพื่อใช้ในโครงการสืบ

สานประเพณีวันลอย

กระทง 

20,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

6. โครงการสืบสานประเพณี

วันสงกรานต ์

เพื่อใช้ในโครงการสืบ

สานประเพณีวัน

สงกรานต ์

20,000 เทศบาลต าบล

ท่านา 

กอง

การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมท้องถ่ินงานประเพณี  

3.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. โครงการจ้างเหมา 

ดูแลรักษาความ

สะอาดตัดหญ้า 

สนามกีฬากลาง

อ าเภอกะปง 

เพื่อใช้ในโครงการจ้าง

เหมาดูแลรักษาความ

สะอาดตัดหญ้า สนาม

กฬีากลางอ าเภอกะปง 

109,200 เทศบาล

ต าบลท่านา 

กอง 

 

การศึกษา 

 

           

8. โครงการจัดการ

แข่งขันกฬีาหรือส่ง

ทีมเข้ารว่มการ

แข่งขัน "เทศบาล

ต าบลท่านาคัพ” 

เพื่อใช้ในโครงการจัดการ

แข่งขันกฬีาหรือส่งทีม 

เข้ารว่มการแขง่ขัน          

"เทศบาลต าบลท่านาคัพ” 

100,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 

กอง

การศึกษา 

            

รวม 8  429,200               
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิให้ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถ่ิน  

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจัดกจิกรรมเนื่อง

ในวันส าคัญต่าง ๆ ของ

ราชการ เชน่ วันท้องถิ่น

ไทย ฯลฯ 

เพื่อใช้ในโครงการจัด

กจิกรรมเนื่องในวัน

ส าคัญต่าง ๆ ของ

ราชการ เชน่ วันท้องถิ่น

ไทย ฯลฯ 

20,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             

2. โครงการจัดพิธีวางพวง

มาลาเนื่องในวันปิย

มหาราช 

เพือ่ใช้ในโครงการจัดพิธี

วางพวงมาลาเนื่องในวัน

ปิยมหาราช 

15,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             

3. โครงการเฉลิมพระเกยีรติ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหา

วชิราลงกรณ บดินทร       

เทพยวรางกูรและ       

เชือ้พระวงศ ์

เพื่อใช้ในโครงการเฉลิม

พระเกยีรติสมเด็จพระ

เจา้อยู่หัว  มหาวชิรา   

ลงกรณ บดินทร       

เทพยวรางกูรและ       

เชือ้พระวงศ ์

200,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             

4. โครงการพระราชพิธีวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาวันที่ 

12 สิงหาคม และ

กจิกรรมวันแม่แห่งชาต ิ

เพื่อใช้ในโครงการพระ

ราชพธิีวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาวันที่ 12 

สิงหาคม และกจิกรรม

วันแม่แห่งชาต ิ

20,000 เทศบาล

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิให้ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถ่ิน  

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการจัดงานวัน

คล้ายวันพระราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทร มหาภูมิพล 

อดุลยเดช 5 ธันวาคม 

 

เพื่อใช้ในโครงการจัดงาน

วันคล้ายวันพระราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทร มหาภูมิพล 

อดุลยเดช 5 ธันวาคม 

 

20,000 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             

6. โครงการวันที่ 24 

เมษายน 2561       

วันเทศบาล 

เพื่อใช้ในโครงการ      

วันที่ 24 เมษายน 2561     

วันเทศบาล 

20,000 เทศบาล 

ต าบลท่านา 

ส านักปลัด             

รวม 6  295,000               
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบาลต าบลท่านา 

 1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.1 ค่าครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์

ที่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

                  

 

1.2 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

                  
 

แบบ ผด.02/1 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบาลต าบลท่านา 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 1.3 ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

ที่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบ 

ประมาณ 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดซื้อรถยนต์บรรทุก

น้ าดับเพลิงแบบ

อเนกประสงค ์ขนาด

ความจุน้ าไม่น้อยกวา่ 

8,000 ลิตร เป็น

รถยนต์บรรทุก ชนิด 6 

ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล มี

ก าลังแรงม้าไม่น้อย

กวา่ 240 แรงม้า 

จ านวน 1 คัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซือ้รถยนต์บรรทุก

น้ าดับเพลิงแบบอเนกประสงค์ 

จ านวน 1 คัน ขนาดความจุน้ าไม่นอ้ย

กว่า 8,000 ลิตร เป็นรถยนต์บรรทุก 

ชนิด 6 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล มีก าลัง

แรงม้าไม่นอ้ยกว่า 240 แรงม้า 

ติดตั้งเคร่ืองสูบน้ าแรงดันสูง สามารถ

สูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า 1,800 ลิตรต่อ

นาที ท าแรงดันสูงสุดไม่น้อยกว่า 

150 ปอนด์ตอ่ตารางนิว้ ติดตั้งแท่น

ปืนฉีดน้ าหมุนได้รอบตัว ติดตั้ง

สัญญาณไฟฉุกเฉินแบบยาว ติดตั้ง

เคร่ืองขยายเสียงพร้อมอเิล็กทรอ

นิกซ์ไซเรน และติดตั้ง

เคร่ืองปรับอากาศพร้อมเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ในการดับเพลิงครบถ้วน 

4,500,000 เทศบาล

ต าบลท่า 

ส านักปลัด             

รวม 1  4,500,000               

 

แบบ ผด.02/1 




