
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลท่านา 

เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มคีณุธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานหน่วยงานภาครฐั 

……………..........................…………………….. 
 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน 
ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมละความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่านา เป็นไปด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใส            
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ 
ดังนี้ 

1. มาตรการด้านความโปร่งใส 
1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
1.1.2 จัดท าแผน/โครงการ 
1.1.3 ด าเนินการโครงการ 

1.2 ให้ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้านความโปร่งใส 
 1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏบิัติการจัดซื้อจดัจา้ง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ 
หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างได้  โดยมีองค์ประกอบ ช่ือโครงการ 
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับการคัดเลือก 
1.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างแต่ละโครงการ              
ให้สาธารณชน รับทราบผ่านเว็บไซด์และสื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 
 1.3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อ จัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่รับทราบ ผ่านเว็บไซด์และสื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 
 1.3.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละโครงการ 
 1.3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 
 1.3.4 ประกาศเผยแพร่ราย ช่ือผู้มีคุณสมบัติ เบื้ องต้นในการซื้อหรือจ้าง                       
แต่ละโครงการ 
 1.3.5 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 



1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 1.4.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 1.4.2 น าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2563 มาใช้ในการปรับปรุง
การจัดซื้อ จัดจ้างในงบประมาณ พ.ศ.2564 
1.5 มีช่องทางให้ประชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.5.1 มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลท่านา 
 1.5.2 มีข้อมูลอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดทางเว็บไซด์ของเทศบาล 
 1.5.3 มีระบบการให้ข้อมูลการท างานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท ์
1.6 มีการด าเนินการเก่ียวข้องเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน ดังนี้ 
 1.6.1 มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการร้องเรียน 
 1.6.2 มีการก าหนดหน่วยงานหรือหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
 1.6.3 มีระบบการตอบสนอง ของรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับผู้ร้องเรียน     
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 1.6.4 มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 2. มาตรการด้านความรับผิดชอบ 
  2.1 ผู้บริหารจะต้องแสดงเจตจ านงที่หน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบ และเกิดความเสียหายแก่สังคม
โดยรวม 
  2.2 ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และซื่อสัตย์สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
  2.3 ผู้ บ ริหาร  ข้ า ราชการ  พนักงาน จะต้ องปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ วยความเต็มใจ                       
เต็มความสามารถ มีความกระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ มากกว่าเรื่องส่วนตัว 
  2.5  ผู้ บ ริหาร  ข้ า ราชการ  พนักงาน จะต้ องมี ส่ วน ร่วมในความ รับผิ ดชอบ                                
หากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติที่ผิดพลาดของตนเอง 
  2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากย์ หรือติชม 
จากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3. มาตรการด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ รับเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก                           
กับการบริการ หรืออ านวยความสะดวก 
  3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง                 
และพวกพ้อง 
  3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทาน
ใดๆ ของหน่วยงาน 
  3 .4  ผู้ บ ริหา ร  ข้ า ราชการ  พนั ก ง าน  ต้ อ ง ไม่ มี ค วาม เกี่ ย วข้ อ ง เ ชิ งอุ ปถัมภ์                                         
หรือมีผลประโยชน์ร่วมสัญญา โครงการ 
  3.5 การด าเนินงาน การอนุมัติต่างๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง                            
หรือผู้มีอ านาจเพื่อก่อประโยชน์กับกลุ่มใดกุล่มหนึ่ง 



 4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
  4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี           
มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
  4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 
  4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ราชการไปใช้
ส่วนตัว 
  4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์                   
ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  4.5 ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.6 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างอิสระ ไม่ถูกแทรกแซง                        
จากผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 
  4.7 ให้มีการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
   4.7.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4.7.2 ให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4.7.3 ให้มีการแลกเปลี่ ยนความ รู้ภายในหน่ วยงาน เพื่ อ ให้ เกิดความ รู้                                    
เร่ืองการป้องกันประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
   4.7.4 ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน 
  4.8 ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
   4.8.1 ให้มีการวิ เคราะห์ผลการด า เนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องกัน                            
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อน ามาปรับแผนการปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณ 2564 
   4.8.2 ให้มีการด าเนินตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 2564  
 
  4.9 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
   4.9.1 ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
   4.9.2 ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงาน                        
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
 5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 การคัดเลือก บรรจุ โอนย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการให้สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ 
  5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยยึดฐานของความดี 
  5 .3  ให้ มี ก า รคั ด เ ลื อกผู้ เ ข้ า รั บกา รอบรม  ก า รสั มมนา  ก า รศึ กษา  ดู ง าน                                        
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
  5.4 ให้มีการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.5 การใช้งบประมาณให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น ความคุ้มค่า 
  5.6 ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ไขปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 



  5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม
อย่างสม่ าเสมอ 
  5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด ตามมาตรฐาน และยึดหลัก
ความถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ 
  5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม 
  5.10 ให้มีการปฏิบตัิงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
   5.10.1  ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ท่ีเป็นปัจจุบัน 
   5.10.1 ให้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบ
ขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
   5.11.1 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้        
ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   5.11.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือตรวจสอบ เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจหลัก 
 6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  6.1 ถ่ายทอดประกาศมาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   
ตามแนว หากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
  6.2 น าประกาศมาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส                         
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ประกาศลงในเว็บไซด์
ของเทศบาลต าบลท่านา 
  6.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายใน         
หรือการประชุมประจ าเดือน ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 
 
 
                          ( นางสาวเอลียาห์ พิทักษ์วงศ์) 
                     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
          ปลัดเทศบาลต าบลท่านา  ปฏิบัติหน้าที่ 

  นายกเทศมนตรีต าบลท่านา 
 


