
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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เทศบาลต าบลท่านา  
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การด าเนินเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใ่นหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลท่านา อ าเภอกะปง จงัหวัดพังงา 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการด า เนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของเทศบาลต าบลท่านา 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
1.มาตรการ NO Gift Policy เทศบาลต าบลท่านา ได้มีการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน สังคม ประชาชน ได้รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกท่านไม่รับขแงขวัญของก านัล
ทุกชนิดในขณะปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลไห้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติโดยมิชอบทั้งในปัจจุบันและใน
ภายภาคหน้าซึ่งได้ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางช่องทางของเทศบาล เพื่อให้ประชาชน
รับทราบและร่วมการตรวจสอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การด าเนินของ
เทสบาลต าบลท่านา ไม่ปรากฏเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลมีการรับของก านัล ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบาย No Gift Policy ที่ผู้บริหารได้ประกาศ 

2 . ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ก า ร
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์การ
ต้อต้านทุจริตและคอรัปช่ัน
ของเทศบาลต าบลท่านา 

เทศบาลต าบลท่านาได้มีการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาลต าบลท่านาทุกท่านเกี่ยวกับการต่อต้าน
ทุจริตคอรัปช่ันและการงดรับของก านัล และได้มี
การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของคณะผู้บริหาร
และพนักงานเทศบาลต าบลท่านาทุกท่านร่วมกัน
โดยการท ามือไขว้ เป็นกากะบาตรเพื่ อ เ ป็น
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตและคอรัปช่ัน
ขององค์กร และมีการให้ความรู้ความเข้าใจและ
ปลูกจิตส านึกที่ดีแก่องค์กร 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายการรับของขวัญของ
ก านัล และการรับมือเมื่ออยู่ในสถานะการณ์
สุ่มเสี่ยง และพนักงานเทศบาลต าบลท่านาทุก
ท่านมีจิตส านึกในการต่อต้านคอรัปช่ัน 

3 . ก า ร ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ
ประชาสั มพัน ธ์การ งดรับ
ของขวัญและของก านัล 

เทศบาลต าบลท่านา ด าเนินการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ การงดให้ไม่รับของขวัญ โดย
นายกเทศมนตรีต าบลท่านาได้เล็งเห็นความส าคัญ
ของการไม่รับของขวัญ จึงได้สั่งด าเนินการจัดท า
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านเ ว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงานและภาคีเครือ ข่าย
เทศบาลต าบลท่านา 

การประชาสัมพันธ์ท าให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้
และตื่นตัวในร่วมกันงดรับของขวัญและของ
ก านัลและประชาชนในเขตเทศบาลต าบล     
ท่านาได้รับรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลโดยเป็นสวนหนึ่ งในการร่วมกัน
ตรวจสอบของเทศบาล 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
4.มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับ เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริตของ
อง ค์การบริห าร เทศบาล
ต าบลท่านา 

ช่องทางเว็บไซต์ออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าทีของหน่วยงานโดยแยกต่างจาก
ช่องทางร้องทุกข์ทั่วไป และมีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้ร้องเรียนสามารถไปยังเว็บไซต์ 
https://www.thanacity.go.th/front/eservice/1 

1.สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลท่านา 
ได้สะดวกง่ายต่อการเข้าถึงและง่ายต่อการ
แก้ปัญหาได้รวดเร็ว 
2.ปกป้องคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคลของผู้แจ้ง 
3.เจ้าหน้าที่ของรัฐด ารงตนอยู่ในระเบียบ
กฎหมาย 
4.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท างานกับ
เทคโนโลยีเพื่อลดข้ันตอนปฏิบัติงาน 

5.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ป ฏิบั ติ ง านตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
ท่านา” 

1.การแต่งตั้งค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
แนะน า สอดส่อง และการส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมในองค์กรของเทศบาลต าบลท่านา 
2.จัดท าแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ขององค์กร
เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
จ านวน 3 ฉบับได้แก่ 
3.1ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลท่านาและคณะ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่านา พนักงาน
เทศบาลต าบลทุกท่านได้มีประมวลจริยะรรม
ในการยึดถือปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่านา   
ท่ี  พง 61201/ 266      วันท่ี     22   เมษายน   2567                                    
เรื่อง  ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
        พ.ศ.2566 
             
เรียน หัวหน้าส านักปลัด/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีต าบลท่านา 

  ตามหนังสือ ที่ มท 0226.2/ว126 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามที่กระทรวงมหาดไทยให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ ตามกรอบปฏิทิน
การประเมินคุณธรรมฯ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น 

  ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามการด าเนิน ITAS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาล
ต าบลท่านาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ครึ่งปีแรก)  ตามแบบประเมิน OIT ข้อ O35 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
(นายภาคภูมิ ไพบูลย์) 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
 
.......................................................... 
.......................................................... 
 
 

 
(นางสาวชุติมา  พันธ์ุคง) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลท่านา 
 

ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลท่านา 
 
.............................................................. 
……………………………………………………… 
 
 

 
(นางสาวเอลียาห์ พิทักษ์วงศ์) 
รองปลัดเทศบาลต าบลท่านา 

รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลต าบลท่านา 

ความเห็นชอบนายกเทศมนตรีต าบลท่านา 
 
      อนุมัติ 
      ไม่อนุมัติ เพราะ.................................. 
       

 
 

(นางสุภาวดี แถมใหม่) 
รองนายกเทศมนตรีต าบลท่านา  

รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีต าบลท่านา 

 


